ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จด้านส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานและโรคจากการทำงานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ส่วนขยาย)
1. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันการบริหารจัดการสุขภาพและอาชีวอนามัยของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ที่อยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงานประกันสังคมส่วนใหญ่มีการประกันสุขภาพไว้กับ 2 กองทุน ได้แก่ กองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับในส่วนของการบริการทางการแพทย์ไม่ได้ระบุถึงการป้องกันโรคและการสร้างเสริมสุขภาพรวมทั้งความปลอดภัยในการทำงานอย่างชัดเจนมีผลให้ลูกจ้างขาดโอกาสในการเข้าถึงการมีสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงานที่ดี รวมถึงกรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำงานมักไม่ได้รับการดูแลรักษาอย่างสมบูรณ์ต่อเนื่องอันเนื่องมาจากการขาดระบบการจัดการที่ดี
จากข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ณ สิ้นปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยมีประชากรทั้งสิ้น 65.73 ล้านคน โดยเป็นกำลังแรงงาน 39.16 ล้านคน มีงานทำ 38.87 ล้านคน (55.9% อยู่ในเศรษฐกิจนอกระบบ และมีแรงงานข้ามชาติกว่า 2 ล้านคน) มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนกับสำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2558 จำนวน 9.345 ล้านคน ปรากฎระหว่างปี พ.ศ.2545-2558 จำนวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายจากการทำงานรวมทุกกรณี โดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 160,000 รายต่อปี และเงินทดแทนที่สูญเสียไปโดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 1,600 ล้านบาท ถึงแม้ว่าสถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน ปี พ.ศ. 2558 จะลดลงไปเป็น 95,874 ราย แต่เงินทดแทนก็ยังอยู่ที่ 1,668 ล้านบาท ซึ่งอย่างไรก็ตามปัญหาการประสบอันตรายจากการทำงานเป็นปัญหาที่มีผลกระทบทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมต่อลูกจ้างและนายจ้างในสถานประกอบกิจการรวมถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ซึ่งในบททั่วไป มาตรา ๖  กำหนด “ให้นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย” และ “ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดำเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ“ ซึ่งโดยหลักการทั้งนายจ้างและลูกจ้างทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงจะส่งผลให้ลูกจ้างมีความปลอดภัยและสุขภาพดีอย่างยั่งยืนได้ และก็จะช่วยให้ลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมจากการประสบอันตรายจากการทำงานได้อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้มีการจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพการทำงาน และค่าทดแทนลดลงตามลำดับอีกด้วย
แนวคิดในลักษณะที่ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการดำเนินการปฏิบัติตามกฎหมายด้วยความสมัครใจ (Voluntary Protection Program) ภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ค.ศ. 1970 ของสหรัฐอเมริกา ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ ค.ศ. 1982 (พ.ศ.2525) ซึ่งพบว่าประสบความสำเร็จอย่างน่าพอใจยิ่ง ดังจะเห็นได้จากการประสบอันตรายลดลงอย่างมาก และค่าใช้จ่ายจากค่ารักษาพยาบาลและค่าทดแทนลดลงอย่างเป็นรูปธรรม ทำให้กระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาได้ใช้สถานประกอบกิจการเหล่านั้นเป็นต้นแบบและเป็นแรงจูงใจให้สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการเป็นจำนวนมาก ต่อมาในปี พ.ศ.2528 ได้มีการจัดตั้งสมาคมผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว (the Voluntary Protection Program Participants’ Association (VPPPA)) ซึ่งกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาก็ได้ให้สมาคมดังกล่าวเข้าร่วมดำเนินการจนถึงปัจจุบัน โดยที่กระทรวงฯ ได้ให้การสนับสนุนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมอย่างเต็มที่ในการให้คำปรึกษา และเครื่องมือในการดำเนินการและที่ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายก็จะได้รับการยกเว้นไม่ถูกพนักงานตรวจความปลอดภัยของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาเข้าตรวจเป็นเวลา 3 ปี
ดังนั้น จึงมีแนวคิดที่จะให้มีการศึกษาและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของลูกจ้างแบบเบ็ดเสร็จในสถานประกอบกิจการขึ้น โดยมีหลักการว่าผู้บริหารทุกระดับและลูกจ้างทุกคนในสถานประกอบกิจการจะต้องเป็นผู้ดำเนินการในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ในลักษณะของการปฏิบัติโดยสมัครใจ (Voluntary Compliance Program) ที่หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย คือ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รับทราบการปฏิบัติและให้การสนับสนุนการดำเนินงานดังกล่าว
ในปี 2556 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทำงาน ได้แก่ สำนักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมควบคุมโรค และสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกันเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ในการดำเนินงาน “โครงการบริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จด้านส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานและโรคจากการทำงานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ” ซึ่งเป็นรูปแบบของการประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการยินดีปฏิบัติโดยความสมัครใจ โดยสำนักงานประกันสังคมเป็นผู้สนับสนุนงบประมาณ สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) เป็นผู้บริหารโครงการและให้การสนับสนุนผู้ทรงวุฒิที่ปรึกษา กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และกรมควบคุมโรคโดยคลินิกโรคจากการทำงานเป็นผู้ประสานและควบคุมกำกับภายใต้ขอบเขตของกฎหมายในพื้นที่ โดยดำเนินงานในสองจังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดปทุมธานี จังหวัดละ 5 สถานประกอบกิจการ ซึ่งมีสถิติการประสบอันตรายสูง โครงการนี้สิ้นสุดในเดือนมิถุนายน 2557 ผลที่ได้รับสถานประกอบกิจการเป้าหมายได้รูปแบบการเฝ้าระวังด้านสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย รูปแบบการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน เสริมสร้างจิตสำนึก ได้อย่างเป็นระบบ และในระยะสุดท้ายของโครงการปี 2556 นี้ สมาคมฯ ได้นำระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ตามกฎกระทรวงแรงงาน เข้าสู่การดำเนินงานของสถานประกอบกิจการโครงการด้วย ส่งผลให้ 1) สถานประกอบกิจการร้อยละ 80 หรือ 8 แห่งใน 10 แห่ง ที่มีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในระดับพอใช้ (C) สามารถยกระดับเป็นระดับ ดี (B) ได้ร้อยละ 80 เช่นเดียวกัน2) จากการดำเนินการเพื่อยกระดับดังกล่าวส่งผลให้สถิติการประสบอันตรายลดลงในสถานประกอบกิจการทั้ง 10 แห่ง จากเดิมที่มีสถิติสูงสุด จำนวนผู้ประสบอันตรายต่อ 1,000 คน 62.1 สามารถลดลงได้เหลือเพียง 22.7 หรือสถานประกอบกิจการบางแห่งที่สถิติอยู่ที่ 14.2 ลดลงเหลือเพียง 3.2 และ 3) สถานประกอบกิจการที่มีสถิติลดลงอย่างชัดเจนจำนวน 1 แห่งได้เข้าประกวดและชนะการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นระดับจังหวัด ยังความภาคภูมิใจไปสู่สถานประกอบกิจการทั้งฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้างที่ได้ร่วมมือกันดำเนินงานจนประสบความสำเร็จในระยะเวลาอันสั้นเพียง 2 ปี (2556-2557) ซึ่งจะส่งผลในระยะยาวต่อไป 
ดังนั้น เพื่อให้มีความต่อเนื่องของโครงการและเห็นผลได้ชัดเจน จึงควรมีการขยายผลไปสู่สถานประกอบกิจการที่มีสถิติการประสบอันตรายสูงอื่น ๆ ด้วย โดยนำผลการศึกษาและรูปแบบจากการดำเนินการโครงการดังกล่าวในปี 2556 ขยายผลไปสู่สถานประกอบกิจการที่มีการประสบอันตรายสูงในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ปทุมธานี สมุทรปราการ และฉะเชิงเทราโดยคัดเลือกสถานประกอบกิจการจังหวัดละ 5 แห่งรวม 20 แห่ง และติดตามผลการดำเนินการของสถานประกอบกิจการเดิมจังหวัดละ 5 แห่งในคราวเดียวกัน ซึ่งสถานประกอบกิจการเหล่านี้จะมีความเข้มแข็ง สามารถเป็นต้นแบบและเป็นพี่เลี้ยงให้กับสถานประกอบกิจการอื่นได้ต่อไป
2. วัตถุประสงค์
1) เพื่อขยายผลการศึกษาและการพัฒนารูปแบบระบบการบริหารจัดการสุขภาพอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของลูกจ้างแบบเบ็ดเสร็จในสถานประกอบกิจการในลักษณะของการปฏิบัติตามกฎหมายโดยสมัครใจ ( Voluntary Compliance Program)

2) เพื่อขยายเครือข่ายในการพัฒนาทีมงานและบุคลากรของสถานประกอบกิจการเป้าหมายในจังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดฉะเชิงเทราให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ และกฎหมายเงินทดแทนได้อย่างมีประสิทธิผลจนสามารถเป็นต้นแบบให้แก่สถานประกอบกิจการอื่นได้ต่อไป
3) เพื่อขยายผลแนวทางการประสานงานที่ชัดเจน ระหว่างสถานประกอบกิจการกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัด และโรงพยาบาลจังหวัด (คลินิกโรคจากการทำงาน) กรณีการบาดเจ็บและเจ็บป่วยทั้งในงานและนอกงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของลูกจ้าง
4)      เพื่อนำรูปแบบและเครื่องมือในการจัดทำแผนงาน และการนำแผนงานไปปฏิบัติให้เป็นไปตาม
         กฎหมายความปลอดภัยฯ และกฎหมายเงินทดแทนภายในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพัฒนาจาก 
         โครงการที่แล้วมาใช้และเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่เครื่องมือดังกล่าวมากยิ่งขึ้น
3. ระยะเวลาดำเนินการ   7 เดือน  มิถุนายน-ธันวาคม 2560
4.     การจัดการโครงการ
โครงการนี้เป็นความร่วมมือระหว่างสำนักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน(ประเทศไทย) ร่วมกันดำเนินงานในปี 2556-2557 ในปี 2560 นี้จึงเป็นการขยายผลโครงการ และติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มเป้าหมายในปี 2556 ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยดำเนินการดังนี้
4.1 หน่วยราชการที่กำกับดูแลและสนับสนุน
1) สำนักงานประกันสังคม
    - สำนักงานกองทุนเงินทดแทน
    - ประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี
    - ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
    -ประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ
    -ประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา
2) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
   -  สำนักความปลอดภัยแรงงาน
    - สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี
    - สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร
    - สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ
    - สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา
3) โรงพยาบาลจังหวัดกระทรวงสาธารณสุข
    - โรงพยาบาลจังหวัดปทุมธานี (คลินิกโรคจากการทำงาน)
    - โรงพยาบาลจังหวัดสมุทรสาคร (คลินิกโรคจากการทำงาน)
    -โรงพยาบาลจังหวัดสมุทรปราการ (คลินิกโรคจากการทำงาน)
    -โรงพยาบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา (คลินิกโรคจากการทำงาน)
4) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และหรือ
5) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
4.2 หน่วยงานบริหารจัดการโครงการ
สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย)
5. กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ดำเนินโครงการ
1) พื้นที่ดำเนินการโครงการ คือ จังหวัดปทุมธานี  จังหวัดสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรปราการ  และจังหวัดฉะเชิงเทรา
2) สถานประกอบกิจการในจังหวัดๆ ละ 5 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ เป็นกลุ่มสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ที่มีลูกจ้างประมาณ 100 – 500 คน ที่มีปัญหาประสบอันตรายและมีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการโดยสมัครใจ 
3) หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย สำนักความปลอดภัยแรงงาน (ศูนย์ความปลอดภัยแรงงานในพื้นที่) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ประกันสังคมจังหวัด คลินิกโรคจากการทำงานของโรงพยาบาลจังหวัด และมหาวิทยาลัยที่กำหนด
4) โดยมีสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) เป็นหน่วยบริหารและจัดการโครงการ โดยรับผิดชอบในการบริหารการเงิน  ธุรการ  ประสานงาน จัดการประชุมและสรุปรายงาน
6. วิธีการดำเนินงานของโครงการ
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและคณะทำงานสืบเนื่องจากโครงการในปี 2556 ดังนี้
     1) คณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 8 คน มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ และกำกับดูแลการบริหารโครงการฯให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
     2) คณะทำงานระดับจังหวัดประกอบด้วย สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ประกันสังคมจังหวัด ผู้แทนคลินิกโรคจากการทำงาน ผู้จัดการสมาคมฯ ผู้แทนกลุ่มสถานประกอบกิจการที่ร่วมโครงการ นักวิชาการของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิของสมาคม เป็นที่ปรึกษา คณะทำงานระดับจังหวัด มีหน้าที่ดำเนินการโครงการตามแผนที่คณะกรรมการบริหารโครงการกำหนด ประกอบด้วยการเลือกสถานประกอบกิจการเป้าหมาย ให้คำปรึกษา การประสานการดำเนินงาน การอำนวยความสะดวก การส่งเสริมสนับสนุน และการติดตามผลการดำเนินงาน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ
6.2 คณะทำงานแต่ละจังหวัดกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ควรเข้าร่วมโครงการ โดยกำหนดให้เป็นสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต ที่มีจำนวนลูกจ้าง ประมาณ 100-500 คน ที่มีปัญหาการประสบอันตรายและมีความประสงค์เข้าร่วมโครงการเป็นเวลา 7 เดือนโดยสมัครใจ จังหวัดละ 5 แห่งรวม 20 แห่ง
6.3 ให้แต่ละสถานประกอบกิจการแต่งตั้งทีมงานเพื่อเป็นแกนในการดำเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเงินทดแทน ซึ่งอาจประกอบด้วย ผู้จัดการโรงงาน คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ซึ่งอาจมีแพทย์และ/หรือพยาบาลร่วมด้วยหน่วยงานความปลอดภัยฯ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ และบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยมีคณะทำงานจังหวัดและที่ปรึกษาเป็นฝ่ายสนับสนุนทางวิชาการและทรัพยากรบางส่วน  ทั้งนี้ ทีมงานของสถานประกอบกิจการรวมถึงผู้บริหารและลูกจ้างของสถานประกอบกิจการทุกระดับจะต้องมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการความปลอดภัยให้เป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยของลูกจ้างทุกคนและสถานประกอบกิจการ (เป็นการวางโครงสร้างระบบการจัดการความปลอดภัยฯ เพื่อความต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป)
    6.4 ทีมงานของแต่ละสถานประกอบกิจการโดยการสนับสนุนทางวิชาการจากที่ปรึกษา และคณะทำงานจังหวัด จัดให้มีการ “ประเมินสถานการณ์สุขภาพ ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการทำงาน และส่วนที่เกี่ยวข้องกับเงินทดแทน” ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน (โดยอาจประเมินและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 1) การประสบอันตรายจากการทำงาน 2) สภาวะสุขภาพ (ข้อมูลการตรวจสุขภาพและข้อมูลการเจ็บป่วยจากห้องพยาบาล) 3) ผลการตรวจสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่มี  4) การวิเคราะห์ปัญหาการยศาสตร์ 5) ปัญหาความปลอดภัยในด้านต่างๆที่เคยจัดทำไว้ 6) กิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่ดำเนินการ 7) การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 8) การฝึกอบรมความปลอดภัยที่ดำเนินการไปแล้ว 9) ลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและหัวหน้างานตลอดจนลูกจ้างทั้งมวลที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 10) ความสูญเสียทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการประสบอันตราย ฯลฯ ) แล้วสรุปผลให้ชัดเจน (เป็นการประเมินความปลอดภัยและสุขภาพภายใน)
6.5  ทีมงานของแต่ละสถานประกอบกิจการ ดำเนินการเพื่อเตรียมข้อมูลและการเตรียมการ ใน 1) การจัดทำบัญชีงานต่างๆ ของแต่ละส่วนงาน เช่น ฝ่ายผลิต ฝ่ายซ่อมบำรุง ฝ่ายคลังสินค้า ฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายธุรการ เป็นต้น  2) การเดินสำรวจ (Walk through survey) 3) การประเมินความเสี่ยง 4) การจัดการความเสี่ยง 5) ความจำเป็นในการตรวจสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 6) ความจำเป็นในการตรวจสุขภาพลูกจ้างตามลักษณะงานและความเสี่ยง 7) ความจำเป็นในการฝึกอบรมในด้านต่างๆ เช่น การฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด การสอบสวนอุบัติเหตุ การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย การฝึกซ้อมอัคคีภัยและแผนฉุกเฉิน  8) การตรวจความปลอดภัย 9) การจัดทำระบบการเก็บและบันทึกข้อมูลการประสบอันตราย 10) การสร้างเสริมสุขภาพ 11) การปฐมพยาบาลและการส่งต่อ 12) การเตรียมกิจกรรมที่จำเป็นอื่น ๆ (เป็นการเตรียมการที่จะนำไปสู่การจัดทำแผนเพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขปัญหา)
6.6 ให้ทีมงานร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป็นประจำทุกเดือน โดยมีที่ปรึกษาและ/หรือผู้แทนคณะทำงานจังหวัดเข้าร่วมสังเกตการณ์และให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนงานและมอบหมายการนำแผนไปปฏิบัติ ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ทั้งนี้ หากจำเป็นอาจให้ที่ปรึกษาเข้าให้คำปรึกษาแก่ทีมงานมากกว่าเดือนละหนึ่งครั้งก็ได้ (เป็นการจัดทำแผนเพื่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย)
6.7 ให้ทีมงานจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อให้คณะทำงานจังหวัดเข้าทำการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานประกอบกิจการทุกสามเดือน จนกว่าจะสิ้นสุดโครงการ (เป็นการติดตามประเมินผลเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง)
6.8 หลังสิ้นสุดโครงการแล้วให้มีการประเมินผลภาพรวมของการดำเนินงานอย่างละเอียดเพื่อประเมินความสอดคล้องในการปฏิบัติตามกฎหมายและวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ ตลอดจนความพึงพอใจในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการในแต่ละจังหวัด
6.9 ให้มีการจัดทำรายงานผลโครงการเป็นรูปเล่ม และบันทึกลงสื่อที่เหมาะสมเพื่อเผยแพร่
7. ตัวชี้วัดโครงการ
1) จำนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาให้เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย และกฎหมายเงินทดแทนโดยสมัครใจ
2) ผลสัมฤทธิ์ด้านความปลอดภัยและสุขภาพของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
3) สถานประกอบกิจการได้รูปแบบการประสานงานที่เหมาะสมเพื่อให้ลูกจ้างได้รับความสะดวกในการรับบริการด้านกองทุนเงินทดแทน
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	จำนวน

	เชิงปริมาณ

	สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ
โดยสมัครใจเพิ่มเติมเพื่อเป็นต้นแบบในการขยายผลต่อไป
· จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 5 แห่ง
· จังหวัดปทุมธานี    จำนวน 5 แห่ง
· จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 5 แห่ง
· จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 5 แห่ง
	แห่ง
	20 แห่ง

	เชิงคุณภาพ

	1. สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเป็นต้นแบบในการได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในระดับ ดี
	ไม่น้อยกว่า 15 แห่ง



	2.    สถานประกอบกิจการมีรูปแบบในการประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและกฎหมายเงินทดแทนโดยสมัครใจ และมีการดำเนินการระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยตามกฎหมายกำหนด
	ไม่น้อยกว่า 15 แห่ง


8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1) ได้รูปแบบระบบการบริหารจัดการสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของลูกจ้างแบบเบ็ดเสร็จในสถานประกอบกิจการในลักษณะของการปฏิบัติตามกฎหมายโดยสมัครใจ ( Voluntary Compliance Program)

2)   สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการสามารถดำเนินงานด้านความปลอดภัยได้ด้วยตนเอง
3)   ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการได้รับการดูแลให้มีความปลอดภัย
4)   สถานประกอบกิจการที่ประสบผลสำเร็จจากการดำเนินการโครงการปี 2556 สามารถเป็นต้นเบบและเป็น
พี่เลี้ยงขยายผลการดำเนินการสู่สถานประกอบกิจการอื่นได้ต่อไป
9 .แผนการดำเนินการโครงการ มีดังนี้
	กิจกรรม
	2560
	2561

	
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	1.คณะทำงานแต่ละจังหวัดประชุมเพื่อกำหนดและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย  สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.เชิญสถานประกอบกิจการเป้าหมายประชุมเพื่อรับทราบโครงการและตัดสินใจที่จะดำเนินการโดยสมัครใจ
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.คัดเลือกสถานประกอบกิจการเพื่อเข้าร่วมโครงการและพบผู้บริหารของสถานประกอบกิจการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ประชุมสถานประกอบกิจการเพื่อเปิดตัวโครงการและชี้แจงแนวทางการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ในแต่ละจังหวัดกำหนดให้สถานประกอบกิจการแต่งตั้งทีมงาน เพื่อดำเนินการตามโครงการฯ
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.ที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป็นประจำทุกเดือนและให้คำปรึกษาแนะนำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	7.สปก.แต่ละแห่งทำการสำรวจและประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนงาน
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	8.สปก.ดำเนินการ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมาย
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	

	9.สปก.แต่ละแห่ง “ประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยฯ”แล้วสรุปผลความคืบหน้าในการดำเนินการ
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	

	10.คณะทำงานและที่ปรึกษาศึกษาความต้องการพัฒนาบุคลากรและการตรวจสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของแต่ละ สปก. และดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.คณะกรรมการบริหารฯ ติดตามผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค วางแผนการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัด 
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	12.คณะทำงานฯ ทั้ง 4 จังหวัดสรุปผลและบทเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.คณะกรรมการบริหารโครงการประเมินผลภาพรวมและวัดผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.จัดทำรายงานผลโครงการเป็นรูปเล่ม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. การติดตามประเมินผล
การติดตามประเมินผลสามารถทำได้โดยติดตามผลการปฏิบัติของสถานประกอบกิจการในหลายรูปแบบ ดังนี้
1) ให้สถานประกอบกิจการประเมินตนเองทุก 2 เดือน เพื่อดูผลความก้าวหน้าในการพัฒนา
2) ให้สถานประกอบกิจการรายงานผลความคืบหน้าในการปฏิบัติในที่ประชุมคณะทำงานระดับจังหวัด
3) นำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน แล้วนำมารายงานผลต่อที่ประชุม คปอ.
4) ให้สถานประกอบกิจการตอบแบบสอบถามตามที่กำหนด 
5) ให้สถานประกอบกิจการจัดทำร่างเอกสารระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ตามกฎกระทรวงแรงงานและนำเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเป็นการทดสอบความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการอบรม
6) เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่มีความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการความปลอดภัยฯ คณะทำงานติดตามผลจะเข้าไปดำเนินการให้คำปรึกษาเพิ่มเติม เพื่อให้สถานประกอบกิจการนั้นสามารถพัฒนาเข้าสู่ระบบได้ตามที่กระทรวงแรงงานกำหนด
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย)

1

